
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

П Р Е З И Д И У М 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Москва 

10 декабря 2025 г.                                                                                       № 1-2 

О формировании состава Молодежного совета 

Общероссийского профсоюза работников культуры 

 

 

     В целях реализации Резолюции XII съезда ФНПР по развитию 

молодежной политики и решения VIII съезда ОПРК от 14.10.2025 г. № 8-1           

в рамках реализации стратегии развития профсоюзного движения                            

и повышения мотивации к активной профсоюзной деятельности, подготовки 

кадрового резерва руководителей региональных организаций ОПРК 
 

ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Объявить и провести отбор кандидатов в состав Молодежного совета 

Общероссийского профсоюза работников культуры (далее-Отбор). 

2. Утвердить Положение о порядке формирования состава Молодежного 

совета ОПРК (далее – Положение) в соответствии с приложением № 1                          

к постановлению. 

3. Провести процедуру отбора кандидатов в период с 16 декабря 2025г.                  

по 2 марта 2026г. 

4. Комиссии по отбору кандидатур в состав Молодежного совета ОПРК 

подвести итоги отбора кандидатур в срок до 13 марта 2026г. 

5. Отделу организационной работы аппарата ЦК ОПРК проинформировать 

региональные (межрегиональные) организации Профсоюза о проведении 

процедуры формирования Молодежного совета ОПРК; организовать 

своевременное подведение итогов отбора кандидатур в целях 

определения кандидатов в состав Молодежного совета ОПРК в 

соответствии с Положением. 

6. Новый состав Молодежного совета ОПРК утвердить на очередном 

заседании Президиума ОПРК. 

 

 

 

Председатель                                                          Г.А. Заславский 



                                                                                                             

Приложение №1 

к постановлению Президиума ОПРК 

   от 10.12.2025. № 1-2     

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования состава Молодежного совета 

Общероссийского профсоюза работников культуры 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования 

состава Молодежного совета (далее – Совет) Общероссийского профсоюза 

работников культуры (далее – Профсоюз). 

1.2. Совет является постоянно действующим коллегиальным совещательным 

органом, способствующим участию молодежи в реализации уставных задач 

Профсоюза. 

1.3 Совет подотчетен Центральному комитету и Президиуму Профсоюза и 

формируется на срок их полномочий. 

1.4. Состав Совета утверждается решением Президиума Профсоюза. 

 

2. Цели проведения отбора: 

2.1. Привлечение активной и инициативной молодежи к деятельности 

Профсоюза. 

2.2. Формирование состава Совета из числа наиболее достойных 

представителей молодежи Профсоюза. 

 

3. Требования к кандидатам: 

3.1. Член Общероссийского профсоюза работников культуры. 

3.2. Возраст на момент подачи заявки – не старше 35 лет. 

3.3. Наличие опыта профсоюзной, общественной или творческой 

деятельности приветствуется. 

3.4. Готовность активно участвовать в работе Совета, выполнять решения 

Центрального комитета и Президиума Профсоюза. 

 

4. Порядок подачи заявки: 

4.1. Для участия в процедуре отбора кандидату необходимо в срок до «02» 

марта 2026г. предоставить в отдел организационной работы аппарата ЦК 

ОПРК пакет документов: 

*   Заполненную анкету (по прилагаемой форме Приложение № 3 к 

Положению). 

*   Мотивационное письмо на тему: «Почему я хочу стать членом 

Молодежного совета и что я могу предложить?» (объем до 1 страницы А4). 



* Рекомендацию от регионального министерства культуры, от руководителя 

культурного учреждения, первичной профсоюзной организации, от 

действующего члена Профсоюза или быть самовыдвиженцем.  

 

4.2. Документы направляются на электронный адрес: ms@rprk.ru с пометкой 

«Кандидат в Молодежный совет». 

 

5. Порядок отбора 

5.1. Отбор кандидатов проводится комиссией, утвержденной Президиумом 

Профсоюза (Приложение № 2 к Положению). 

5.2. Отбор проходит в два этапа: 

*   Этап 1. Рассмотрение поданных анкет и мотивационных писем. 

*  Этап 2. Собеседование с кандидатами, прошедшими первый этап (очно или 

в формате видеоконференции). 

5.3. Критерии отбора: активная жизненная позиция, лидерские качества, 

понимание целей и задач Профсоюза, конкретные идеи и предложения для 

работы Совета. 

5.4. Результаты отбора публикуются на официальном сайте Профсоюза не 

позднее  «16 » марта 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                       Приложение № 2 

  

 

 

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР 

В СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

 

 

1. Заславский Григорий Анатольевич;                

 

2.  Баранов Петр Леонидович;             

 

      3.   Цыганова Светлана Николаевна;    

 

      4. Разумнова Елена Витальевна; 

 

      5. Бучукова Алла Викторовна; 

 

6. Стелецкая Анфиса Кирилловна; 

 

7. Холодов Алексей Александрович.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                             Приложение № 3 

 

АНКЕТА 

кандидата в члены Молодежного совета  

Общероссийского профсоюза работников культуры 

 

 

1. Общая информация 

 

 

Фамилия, Имя, Отчество 

 

 

Дата рождения 

 

 

Возраст (полных лет) 

 

 

2. Контактная информация 

 

Номер мобильного телефона  

 

 

Адрес электронной почты 

 

 

Профиль в социальной сети 

(предпочтительно ВКонтакте или 

Telegram)  

 

 

3. Профсоюзная деятельность 

 

Наименование вашей первичной 

профсоюзной организации 

 

Стаж профсоюзного членства (лет, 

месяцев) 

 

 

Ваша должность в первичной 

профсоюзной организации (если есть) 

 

 

Опыт профсоюзной деятельности 

(укажите, чем занимались, в течение 

какого времени) 

 

 

 

 

 

 



4. Профессиональная деятельность 

 

Место работы / учебы  

 

 

Должность / Специальность  

 

 

Стаж работы в сфере культуры (лет)  

 

 

5. Вопросы кандидату 

 

Какими знаниями, навыками и 

опытом вы могли бы быть полезны 

Молодежному совету? 

(организаторские способности, 

юридические знания, SMM, 

копирайтинг, дизайн и т.д.)  

 

 

Ваши предложения и идеи для 

работы Молодежного совета (не 

более 3-5 ключевых идей)  

 

 

Готовы ли вы уделять работе в 

Совете не менее 5-8 часов в неделю?  

Да / Нет 

 

 

 

С Положением о формировании состава Молодежного  совета ОПРК 

ознакомлен(а) и согласен(а)     

 

 

Подпись ___________________ 

 

 

 

Я _________________________________________________     

(ФИО полностью) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона №152-ФЗ «О 

персональных данных» даю согласие Центральному комитету 

Общероссийского профсоюза работников культуры на автоматизированную, 

а также без использования средств автоматизации, обработку и 

использование моих персональных данных в целях формирования и обеспечения 

деятельности Молодежного совета ОПРК. 

 

 

«____» ____________202___ год                    Подпись ____________________    


